Муниципальное образовательное учреждение общего образования«Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа №2»
Описание организационной модели методической службы школы.
Методическая служба школы – это гибкая, развивающаяся внутришкольная структура обеспечения, разработки и внедрения современных педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс школы.

Руководство этой многогранной работой осуществляет методический совет школы, который руководствуется соответствующим Положением, Уставом школы и другими нормативными документами. Результатом деятельности МС можно считать создание системы методической работы в школе, и, как следствие, обновление и совершенствование учебно-воспитательного процесса в школе в деле обучения, воспитания и развития школьника.
Возглавляет методическую службу школы – заместитель директора по УВР Акатьева Н.В.

Выстраивая методическую деятельность школы, мы, в первую очередь, определяем её сущность и задачи. От этого зависит содержание методработы, которое включает в себя следующие направления:
· непосредственно в отношении учащихся – поддержка мотивации учения, формирование позитивной «Я – концепции»;

· в отношении педагогического коллектива – повышение квалификации педагогов, модернизация методической работы, активное внедрение в УВП новых информационных технологий;

· в отношении «прозрачности» образовательного процесса – создание школьного Интернет-сайта, распространение опыта работы через СМИ («Знамя Советов», «Школьный калейдоскоп», издательскую деятельность).

· в отношении социального окружения – формирование соответствующего имиджа школы в глазах потенциальных потребителей услуг;

· в отношении обеспечения образовательного процесса – улучшение материально-технической базы, учебно-методического обеспечения.
Эти направления затрагивают всех участников образовательного процесса и позволяют решать проблемы на всех уровнях управления, которые включены в организационную структуру методслужбы в школе.

Структура методической службы школы.

                                                  









Звенья данной структуры взаимосвязаны между собой и в то же время обладают некоторой самостоятельностью.
Единая методическая тема школы: «Формирование творческого потенциала личности в условиях развивающей направленности обучения».
Основные цели:  

1. оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и руководства школы.

2. непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания.

Задачи методической работы:

· обработка и обновление содержания учебных предметов;
· совершенствование методики, повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий;

· подготовка пособий и других учебно-методических материалов, отвечающих современному состоянию науки, требованиям педагогики и психологии;
· совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств в обучении и воспитании, внедрение в учебный процесс ППО, новых информационных технологий;

· совершенствование учебно-методического и материально-технического обеспечения преподаваемого предмета.

Технология повышения методического мастерства: изучение передового педагогического опыта и основы педагогических технологий. 

От полученной информации – через обсуждение на МО и ТГ – к внедрению в практическую деятельность.

Стремясь максимально реализовать указанные цели и задачи, наша школа приступила к модернизации методической службы.

Мы начали работу по формированию информационно-мониторингового центра.
 В его обязанности входит оказание методической помощи педагогам в случае профессиональных затруднений, изучение профессионального потенциала педагогов, диагностирование запросов и коррекция методических затруднений, обеспечение педагогов необходимой информацией.
Соответственно отобраны и формы методической работы, которые реально позволяют решать поставленные задачи.
Традиционной формой ответов на вопросы, выдвигаемые школьной и общественной жизнью, стал педагогический семинар. Как правило, в работе и подготовке семинара принимает участие весь педагогический коллектив. Здесь обсуждаются проекты учителей, новая литература, предлагаются практические задания и деловые игры. Семинар стал местом апробации новых педагогических идей в коллективе.

Внедрение изученного опыта, его распространение организуется через Дни открытых дверей, конкурсы методических находок ШМО и ТГ, мастер - классы.
Мастер – класс-это индивидуальная трасса профессионального мастерства педагогов высшей категории.

Самосовершенствование, развитие профессионализма учителей опирается на их самообразование, (каждый педагог имеет индивидуальную тему, связанную с общешкольной). В основном темы по самообразованию выбираются на 3 года. В рамках ШМО и ТГ ведётся мониторинг за самообразованием педагогов. Метод. совет систематизирует эти данные и отслеживает в процессе обучения. В школе постоянно анализируются результаты профессионального мастерства учителей, выраженные в итогах аттестации. Экспертная оценка деятельности аттестуемых учителей подтверждает творческий рост педагогов. 

Апробируются и новые формы:

· творческие отчёты

· методическая неделя

· презентация опыта работы, достижений

· методическое «портфолио»

· педсовет в виде проектно-деловых игр

· научно-практическая конференция

Данные формы побуждают коллектив к творчеству, позволяют добиться большей активности педагогов.
ПНП «Образование» стал стимулом для активного продвижения школы по линии инновационного развития образования. Идея поддержки школ, успешных и эффективных учителей и учащихся прогрессивна в части создания позитивной профессиональной и личностной самооценки участников образовательного процесса, повышение мотивации к творческо-исследовательской деятельности.
Качество участия ОУ в ПНПО

	Год
	Кол-во участников
	Результат

	2006
	1
	1победитель

	2008
	2
	1 победитель

	2009
	1
	1победитель


Карта инновационной деятельности школы.

	Наименование технологии
	Степень владения

	Здоровьесберегающие
	Использование, обмен опытом

	Игровые методы в обучении
	Использование, обмен опытом

	Проблемно-поисковые
	Использование, обмен опытом

	Блочно-модульные
	Использование 

	КСО
	Использование, демонстрация достигнутых результатов

	ИКТ
	Использование, обмен опытом 

	Проектные
	Апробация, демонстрация успешности

	Система инновационной оценки «портфолио»
	Апробация,  демонстрация успешности

	Компетентностный подход в обучении
	Апробация,  демонстрация успешности


Динамика использования ИКТ в образовательном процессе
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Педагоги школы выходят на новый уровень обобщения опыта, публикуя свои материалы.

Публикации по результатам инновационной деятельности.

· Бородай Ю.А. «Формирование ЗОЖ младшего школьника в учебной и внеучебной деятельности»

· Колеватова Н.В. «Воспитание ЗОЖ через формирование и развитие языковой компетентности учащихся»

· Микитюк Л.Г. «Уроки русского языка и литературы в разрезе здоровьесбережения»
· Микитюк Л.Г. «Мир без табака и алкоголя»
· Хромова И.А. «Формирование ЗОЖ учащихся на уроках математики»

· Черногорова М.А.: 1. «Дыхание как фактор развития и укрепления здоровья школьников»

· Черногорова М.А «ИКТ в работе психолога»
· Черногорова М.А «Организация личностно-ориентированного подхода в УВП»
·   Колеватова Н.В. «Формирование языковой компетенции учащихся в рамках реализации элективного курса».

Главным критерием успешного внедрения инновационных технологий в процессе обучения является качество знаний и распределение выпускников школы.
Динамика качества знаний
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Вывод: Шелаболихинская средняя школа № 2 - учебное заведение Шелаболихинского района, для которого характерно высокое качество обучения. В целом оно устойчиво с динамикой в сторону повышения, стабильно превышает общерайонный показатель (на момент анализа  12,3 %).

Сравнительная диаграмма поступления в ВУЗы
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Постоянно на выпуске школа даёт медалистов, а в 9 классе – обладателей аттестатов особого образца.
Вручение медалей и аттестатов особого образца
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Не уменьшается число призёров в районной олимпиаде школьников по общеобразовательным предметам
Сравнительные результаты участия в олимпиаде школьников.

	Год
	Кол-во участников
	Кол-во призовых мест
	Качество участия

	2008-2009
	16
	8
	50 %

	2009-2010
	13
	7
	54 %


Достижения педагогов школы.

2006г.

· опыт работы по экологии учителей Мраморновой Ю.П. и Акатьевой Н.В. обобщён АКДЭЦ
· районный конкурс «Учитель года» - Бадулина Н.Н. заняла 3 место.

· Всероссийский конкурс «Лучшие учителя России» - Лукьянова Т.Д.-победитель

2007г.

· Краевой конкурс инновационных проектов – Иванова Н.С.-победитель

· Общероссийский «Лучшие учителя России» - 2 участника, Вдовина Н.В.-победитель

2008г.

· 21% работающего коллектива стали участниками краевых конкурсов «Растим патриотов России» и «Алтай – наш общий дом»

· с опытом своей работы выступила на краевой научно-практической конференции Микитюк Л.Г., отмечена благодарственным письмом Ю.Денисова.

· Педагогический коллектив – финалист и дипломант краевого конкурса «ИКТО – 2008»

2009г.

· Педагогический коллектив награждён грамотой РОНО за участие в фестивале методических служб района

· Педагогический коллектив отмечен Благодарственным письмом РОНО за современную организацию методической работы в школе

· Микитюк Л.Г., фрейман Л.Е. – победители районного конкурса «Лучшее мероприятие с использованием ИКТ»

· Евтюхина Г.Г. – 2 место в районном конкурсе «Классный руководитель – 2009»

· Бородай Ю.А. - 2 место в районном конкурсе «Учитель года – 2009»

· Акатьева Н.В. – победитель всероссийского конкурса «Лучшие учителя России» в рамках ПНП «Образование»

· Быкова Н.В. – Благодарность ГУ МЧС России по Алтайскому краю

· Булатов В.Д. – Благодарность АКИПКРО за плодотворное сотрудничество в решении задач региональной системы повышения квалификации работников образования

· Ворсина О.А. – «Почётный работник общего образования РФ»
2010г.

· Педагогический коллектив отмечен Благодарственным письмом администрации Шелаболихинского района за участие в подготовке и проведении мероприятий, посвящённых празднованию 65-летия Победы; Благодарностью Администрации Шелаболихинского района за высокий уровень подготовки выпускников-медалистов

· Творческая группа педагогов: акатьева Н.В., Лобанова Е.А., Дёмин А.А. - победители районного конкурса веб страниц об учительских династиях

· Евтюхина Г.Г. – Почётная грамота МО РФ

· Боркова О.И. – Почётная грамота Краевого управления по образованию и делам молодёжи
· Хромова И.А. – 2 место в районном конкурсе «Учитель года – 2010»

· Ворсина О.А., Голязимова Н.В. – дипломы Всероссийского центра одарённости и развития

· Мраморнова Ю.П. – Благодарственное письмо АКДЭЦ за вклад в работу с одарёнными детьми

· Микитюк Л.Г. – благодарственное письмо администрации Шелаболихинского района за участие в подготовке и проведении мероприятий, посвящённых празднованию 65-летия Победы; Благодарность АКДЭЦ

· Бородай Ю.А. - благодарственное письмо администрации Шелаболихинского района за участие в подготовке и проведении мероприятий, посвящённых празднованию 65-летия Победы

За последние 3 года семь педагогов по итогам аттестации повысили квалификационную категорию.

	Высшая
	1 категория
	2 категория
	Без категории

	10 (50%)
	8 (40%)
	1 (5%)
	1 (5%)


Качество участия ОУ в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах

 в 2009-10уч.году

	Районные
	Результат

	«Бренд школы»
	Благодарность

	Конкурс учебно-опытных участков
	Почетная грамота за лучший участок

	Конкурс на лучшую организацию 5-й трудовой четверти
	Грамота 

	Конкурс на лучшую организацию летнего отдыха детей
	Грамота 

	Конкурс методических служб района
	Благодарственное письмо

	«Учитель года района-2010»
	2 место

Приз зрительских симпатий

	Конкурс веб-страниц об учительских династиях
	1 место

	Окружные
	Результат

	Научно-практическая конференция «Педагогическое наследие С.П.Титова»
	Сертификат

	Краевые
	Результат

	II Краевой съезд педагогов-психологов образования
	Материалы рекомендованы к публикации

	III Краевая неделя психологии
	1 диплом

	Слёт классных руководителей Алтая
	Материалы рекомендованы к публикации

	Семинар «Дети Алтая исследуют окружающую среду»
	Сертификат

Благодарственное письмо

	Семинар «Организация научно-исследовательской работы на пришкольном участке»
	Участие 

	«Педагогическая династия»
	Участие 

	«Новая школа Алтая»
	Участие

	Конкурс на поставку медицинского оборудования
	Участие

	Международные
	Результат 

	Конференция «Профессионально-личностный потенциал успешности психолога в условиях модернизации образования
	Материалы рекомендованы к публикации


Мы гордимся результатами своей работы, победами в различных творческих конкурсах, хорошими результатами выступления учащихся на предметной олимпиаде, гордимся своими медалистами. Но в то же время победы в различных конкурсах, олимпиадах – это заслуги небольшого числа учащихся. Как следствие – проблемы формирования и развития личности ребёнка способного адаптироваться в условиях современного информационного общества; использования компьютерных технологий для повышения эффективности работы учителя; создание мониоринго-диагностической системы отслеживания сформированности компетенций учителя и учащихся.

 Постоянно анализируя состояние УВП в школе важно отметить и причины данных проблем:
· несовершенство используемых технологий обучения и воспитания;

· недостаточный уровень профессиональной подготовки педагогов. В школе возросла потребность в учителе способном модернизировать содержание своей деятельности посредством критического, творческого его осмысления и применения современных достижений науки и ППО.
Следовательно, останавливаться нельзя, есть хорошие перспективы роста и развития.
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